APRUEBA PROCEDIMIENTO DE
RECONOCIMIENTO Y USO DE NOMBRE
SOCIAL PARA EL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y SUS SERVICIOS

DEPENDIENTES.
IR | swrsco, 31iLiE
21.JuL 2023 RESOLUCION EXENTA MOP N° 241
TRAMITADO

VISTOS:

El DFL N° 1-19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;
El DFL N°29, de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; El DFL MOP 850, de 1997, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.840 de 1964 y del DFL. NO 206, de
1960; Lo dispuesto en la Ley N©20.609, de 2012, que establece medidas contra la
discriminacién; la Ley N°21.120, de 2018, que reconoce y da proteccién al derecho a la
identidad de género.

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 2 de la Ley N°20.609, define como discriminacién arbitraria toda
distincién, exclusiéon o restriccidon que carezca de justificacion razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbaciéon o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
Y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como (...), el
sexo (...), la orientacién sexual, la identidad y expresién de género (...).

2. Que, el articulo 4 de la Ley N°21.120, sefala que toda persona tiene derecho al
reconocimiento y proteccion de la identidad y expresién de género; y al libre desarrollo de
su persona, conforme a su identidad y expresion de género, permitiendo su mayor
realizacion espiritual y material posible.

3. Que, el articulo 5 de la Ley N°21.120, se refiere al derecho a la identidad de género, el
que reconoce, entre otros, los siguientes principios: principio de la no patologizacién;
principio de la no discriminacién arbitraria; principio de la confidencialidad; principio de la
dignidad en el trato.

4. Que, el articulo 25 de la Ley N°21.120, establece la prohibicién de discriminacién
arbitraria, sefialando que ninguna persona natural o juridica, institucién publica o privada,
podra realizar un acto u omisién que importe discriminacién arbitraria y que cause
privacién, perturbaciéon o amenaza a las personas y sus derechos, en razon de su identidad
y expresion de género.

RESUELVO:

1° APRUéBASE, el Procedimiento de Reconocimiento y Uso de Nombre Social para el
Ministerio de Obras Publicas, y sus servicios dependientes, bajo el siguiente texto:



Procedimiento de Reconocimiento y Uso de Nombre Social
L Ministerio de Obras Publicas

Garantias v derechos a la identidad de género

Las instituciones de la administracion del Estado tienen la obligacion de respetar la
identidad de género de todas las personas. Esta obligaciéon emana de los tratados
internacionales de derechos humanos vigentes y ratificados por Chile, asi como de
la legislacién nacional, que ha incorporado instrumentos referidos de forma explicita
al derecho a la identidad de género y a la no discriminacién por motivos de sexo o
género en sentido amplio, incluida la identidad y expresiéon de género y/o la
orientacion sexual, y del ejercicio legitimo de los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica.

Dichos instrumentos corresponden a la Ley N©020.609 del afio 2012, que establece
medidas contra la discriminacién, y que prohibe la discriminacién arbitraria, en
particular cuando se funda en motivos tales como el sexo, la identidad y expresion
de género, la orientacién sexual, entre otros. Y la Ley N°21.120 del afio 2018, que
reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género, que establece que
toda persona tiene derecho a ser reconocida e identificada conforme a su identidad
de género y reconoce, entre otros, los siguientes principios:

e Principio de la no patologizacién. Corresponde al derecho de toda persona
___ trans a no ser tratada como enferma.

e Principio de la no discriminacién arbitraria. Los 6rganos del Estado
_garantizaran que ninguna persona sea afectada por distinciones, exclusiones
0  restricciones que carezcan de justificacion razonable, en los términos
del articulo 2° de la Ley N°20.609, que establece medidas contra la
discriminacion.

e Principio de la dignidad en el trato. Los érganos del Estado deberan respetar
_ la dignidad de las personas. Toda persona tiene derecho a recibir por parte
de los 6rganos del Estado un trato amable y respetuoso en todo momento y
circunstancia.

Se establece ademas, en la misma Ley, que las personas poseen ciertas garantias,
tales como:

« Al reconocimiento y proteccién de la identidad y expresién de género.

e« A ser reconocida e identificada conforme a su identidad vy expresion de
género.

e Al libre desarrollo de su persona, conforme a su identidad y expresion de
género, permitiendo su mayor realizacion espiritual y material posible.




Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el Programa de Gobierno de S.E. el
Presidente de la Republica Sr. Gabriel Boric Font, se contempla la transversalizacion
de la perspectiva de género como politica de Estado, considerando como eje
prioritario garantizar el reconocimiento y el respeto de las personas LGBTIQA+.

Debido a lo anterior, desde el Ministerio de Obras Publicas se velard por el
resguardo de los derechos de las personas LGBTIQA+, impulsando politicas internas
qgue vayan en directa relacién con resguardar los principios de integridad corporal,
igualdad sustantiva, autonomia de las personas y el respeto a la diversidad.

Identidad v expresion de género

Para un mayor entendimiento, se hace necesario hacer referencia a algunos
conceptos relevantes con respecto a la identidad y expresién de género de las
personas.

La identidad de género es entendida como la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder
0 no con el sexo asignado al momento de nacer, incluyendo el sentido personal del
cuerpo y otras expresiones de género, que puede considerar la vestimenta, el modo
de hablar y los modales (Principios de Yogyakarta). Mientras que la expresién de
género es la forma en que las personas manifiestan su género mediante su
comportamiento y apariencia y no siempre esta vinculada con su sexo biolégico, su
identidad de género o su orientacion sexual.

En cuanto a la identidad de género, se puede sefialar a las personas cisgénero y
personas transgénero.

Aguellas personas cuya identidad de género es coincidente con el género que les
fue asignado al nacer, a partir de sus caracteristicas fisicas, se denominan personas
cisgénero.

Aguellas personas que se identifican y expresan a través de un género diferente al
gue les fue asignado al nacer a partir de sus caracteristicas fisicas, se denominan
personas transgénero o personas trans. Como las personas trans no se identifican
con la identidad de género asignada transitan de género para manifestar el que
realmente les identifica. Es importante mencionar que las personas trans
construyen su identidad independientemente de tratamientos meédicos o
intervenciones quirurgicas.

Por otra parte, aguellas personas que no estan de acuerdo y no siguen las ideas o
estereotipos sociales acerca de como deben actuar o expresarse, segun la identidad
de género asignada al nacer, se denominan personas no conformes con el género.

Alcance del Procedimiento

Este procedimiento permite a todo el personal del Ministerio de Obras Publicas que
lo requiera, cualguiera sea su calidad juridica, solicitar el reconocimiento y uso de
su nombre social, en virtud del respeto a la identidad y expresion de género, en
aquellos casos en que la persona solicitante no ha realizado el tramite de cambio de
nombre registral, segun lo dispuesto en la Ley N°21.120 de Identidad de género.

El nombre registral de una persona, corresponden a los datos registrados en la
Inscripcion de Nacimiento (acta de nacimiento) del Servicio Nacional del Registro
Civil e Identificacion. Son los datos de identificacion sefialados en la Cédula de
Identidad.



Mientras que el nombre social, corresponde al que escoge y utiliza una persona en
razén de su identidad y/o expresion de género, que difiere del nombre registrado
en su acta de nacimiento.

El uso y reconocimiento del nombre social permite respetar la dignidad inherente de
todas las personas, en particular de aquellas cuya identidad y/o expresion de
género no corresponde con el asignado al nacer.

Este procedimiento serd de uso interno, por lo que el nombre social seré utilizado
en las comunicaciones, documentos, credenciales, inscripciones, listados,
evaluaciones y registros internos. Los registros electrénicos y documentaciones
seran modificados progresivamente. Segun lo anterior, el uso de nombre social no
es extensible a aquellos documentos o trémites en que, por ley, deba constar el
nombre registral de la persona interesada mientras no se oficialice un cambio legal.

Para el buen funcionamiento del presente procedimiento, toda la comunidad MOP, y
en particular aquellos equipos que se relacionen directamente con las personas que
estén haciendo uso de su nombre social, deberén dirigirse verbalmente y por
escrito, de acuerdo a su nombre socialmente reconocido.

Se prohibe cualquier conducta discriminatoria o vulneratoria de las garantias que se
expresan en el presente documento.

Elfprocédimiento para uso de nombre social no obsta que, durante o con
posterioridad a la aplicacién de lo establecido en el presente documento, la persona
interesada rectifique su nombre registral por medio de lo establecido en la Ley
N°21.120.

Si la persona realiza la rectificacion de su nombre y sexo segun la Ley de Identidad
de Género, deberd informar a la Unidad de Género, Diversidad y No
Discriminacion de la Subsecretaria de Obras Puablicas para actualizar el
registro, al correo unidad.genero@mop.gov.cl

Solicitud de Uso de nombre social

Para dar inicio al procedimiento, la persona interesada deberd enviar a la Unidad
de Género, Diversidad y No Discriminaciéon, al correo electronico
unidad.genero@mop.gov.cl, los siguientes documentos:

a) Formulario de solicitud con firma.
b) Ficha de Datos.

Dicha Unidad se encargara de recibir, asesorar y evaluar la procedencia de la
solicitud; de llevar un registro de la fecha de ingreso y de los datos de contacto de
la persona solicitante; y de enviar un correo comprobante de su recepcion.

Luego de verificar la admisibilidad del formulario y de los documentos adjuntos
requeridos en el proceso, serd la Unidad de Género el ente encargado de emitir el
documento correspondiente que informe la autorizacién para el uso del nombre
social en las comunicaciones y registros internos.

No obstante, si la persona solicitante requiere acompafiamiento y orientacion
presencial para iniciar el procedimiento, podrd para estos efectos solicitar una
entrevista a la Unidad de Género mediante correo electrénico. Esta entrevista
tendra por objetivo resolver consultas sobre el alcance del presente Procedimiento.




Si la persona pretende prescindir del uso de su nombre social, para identificarse
con su nombre legal, deberd realizar la solicitud a través de correo electronico a la
Unidad de Género.

Autorizacion

Una vez recepcionados los documentos requeridos y revisada la pertinencia de los
antecedentes, correspondera a la Unidad de Género la autorizacion del uso del
nombre social, cuestion que serd informada a la persona solicitante mediante
correo electronico.

Adicionalmente, dicha Unidad deberd oficiar a todas las Unidades y Departamentos
con el objeto de que se realicen los ajustes correspondientes para proceder al
cambio del nombre social, siendo ademas la Unidad encargada de supervisar el
cumplimiento del procedimiento descrito en el presente documento, asi como
intervenir en caso de incumplimiento.



FORMULARIO DE SOLICITUD

USO Y RECONOCIMIENTO DE NOMBRE SOCIAL EN EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

|[FECHA]

La presente solicitud permite a las personas utilizar su nombre social en virtud del
respeto y reconocimiento a la identidad de género, segun lo dispuesto en la Ley N°
21.120.

Es preciso sefialar que toda la documentaciéon y datos requeridos en este
proceso son de caracter confidencial.

Quien suscribe, de nombre registral (sefialar nombres vy apellidos)

, cédula de
identidad N° , declaro que mi nombre socialmente
reconocido es , de
conformidad a mi identidad y/o expresién de género. Declaro que mi identidad
de género es (“femenina”, “masculina”,

“no binaria”, “otra”).

En virtud de lo anterior, solicito y autorizo a las autoridades y al personal del
Ministerio de Obras Publicas a utilizar el nombre social sefialado en el
“‘Procedimiento de Reconocimiento y Uso de Nombre Social”, para todos los
efectos internos de dicha institucién, tanto en sus comunicaciones, documentos,
credenciales, inscripciones, listados, evaluaciones y registros internos, ya sea
fisicos o electrénicos. Esta solicitud es motivada en el respeto a mi identidad
y/o0 expresion de género.

IFIRMA |




FICHA DE DATOS

USO Y RECONOCIMIENTO DE NOMBRE SOCIAL EN EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

|FECHA|

Es preciso sefialar que toda la documentacién y datos requeridos en este
proceso son de caracter confidencial.

1.- Nombre social reconocido (nombres y apellidos):

2.- N° Cédula de identidad:

3.- Identidad de género declarada (“femenina”, “masculina”, “no binaria”, “otra”):

4.- Correo electronico institucional actual:

5.- Nombre del Servicio dependiente al Ministerio:

6.- Nombre del cargo que desempefia:

7.- Indique area de desempefio (Divisidn, Unidad, Departamento u otro):

8-. Celular de contacto de trabajo o personal (opcional):

9.- Nombre y Celular de contacto en caso de emergencia:







2° ESTABLECESE, que el presente Procedimiento comenzarad a regir a contar de la total
tramitacién del acto administrativo que lo aprueba.

3° COMUNiQUESE la presente Resolucion a la Subsecretaria de Obras Puablicas, a la
Fiscalia de Obras Pulblicas, a la Direccion General de Aguas, a la Direccién General de
Concesiones, a la Direccién General de Obras Publicas y sus servicios dependientes,
correspondientes a la Direccion de Aeropuertos, la Direccién de Obras Hidraulicas, la
Direccién de Arquitectura, la Direccién de Vialidad, la Direccion de Contabilidad y Finanzas,
la Direccion de Planeamiento y a la Direccion de Obras Portuarias.

ANOTESE

O

JOSE ANDRES HERRERA CHAVARRIA
SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

(o=
S/MLD

istribucion
-Gabinete Ministra de Obras Publicas.
-Gabinete Subsecretaria de Obras Publicas.
-DGOP y servicios dependientes.
-Direccion General de Aguas
-Direccién General de Concesiones.
-Fiscalia MOP.
-Encargada Ministerial de Género.
-Oficina de Partes SOP.

Nimero de Proceso: 17180248






