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APRUEBA POLITICA INTERNA DE GESTION AMBIENTAL Y
SOSTENIBILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONCESIONES DE OBRAS PUBLICAS.

RESOLUCION EXENTA DGC (E) N° 4252 /
SANTIAGO, 26 de diciembre de 2024
TRAMITADO
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
VI STOS ?élzlfz?zcolzo“N GENERAL CONCESIONES

El DFL N°1/19.653 del 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

El DFL MOP N°850 de 1997, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°15.840 de 1964 y del
DFL N°206 de 1960, Ley de Caminos, y sus modificaciones.

El articulo 6° de la Ley N°19.553 de 1998, del Ministerio de
Hacienda, que concedié la Asignacién de Modernizacién y
otros beneficios que indica y sus modificaciones.

El Decreto Supremo N°1.232 de 2018, del Ministerio de
Hacienda, que aprobd el Reglamento a que se refiere el
articulo 6° de la Ley N°19.553, para la aplicacién del
Incremento por Desempefio Institucional que indica.

El Decreto Exento N°395 de 2023, del Ministerio de Hacienda,
que aprobd el Programa Marco de los Programas de
Mejoramiento de la Gestion de los Servicios en el afio 2024
para efectos del Incremento por Desempefio Institucional del
articulo 6° de la Ley N°19.553.

La Ley N°21.044, que cre6 la Direccion General de
Concesiones de Obras Publicas y modificé el DFL MOP N°850
de 1997, en lo pertinente.

El DFL MOP N°7 de 2018, que fij6 planta de personal y fecha
de iniciacion de actividades de la Direccién General de
Concesiones de Obras Publicas.

La Resolucion Exenta DGC (E) N°1.671 de 2024, que dejo
sin efecto Resolucion Exenta DGC (E) N°3.022 de 2023 y
actualizé constitucién del Comité Estado Verde de la
Direccién General de Concesiones de Obras Publicas.

La Resolucion Exenta DGC N°754 de 2020, que aprobo el
procedimiento de tramitacion digital de documentos de la
Direccion General de Concesiones de Obras Publicas.



- LaResolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fij6 normas sobre
la exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que conforme alo establecido en el Decreto Exento N°395 de 2023 del Ministerio de Hacienda,
que aprueba el Programa Marco de los Programas de Mejoramiento de la Gestién 2024, como
parte de la implementacion de la etapa N°2 del Sistema Estado Verde en la Direccion General
de Concesiones de Obras Publicas, es preciso que la institucion elabore y apruebe una Politica
Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad.

2. Que, la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas reconoce la importancia de
implementar en la Institucion medidas y lineamientos de caracter transversal sobre la gestion
ambiental y sostenibilidad, permitiendo mejorar las practicas administrativas, fomentar la
innovacioén sostenible y fortalecer la cultura organizacional. Lo anterior tiene como objetivo el
consolidar un enfoque de eficiencia y adaptabilidad que promueva el cuidado ambiental en
todas las areas de la institucion.

3. Que, la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas llevé a cabo un proceso
participativo para garantizar que esta politica refleje las necesidades reales de la institucién y
de sus colaboradores, fortaleciendo los compromisos nacionales e internacionales en materia
de sostenibilidad. Este proceso incluyé la participacion activa de las personas funcionarias y
del Comité Estado Verde, lo que permitié identificar brechas, ajustar lineamientos y priorizar
acciones, asegurando que la politica aborde de manera integral los desafios climaticos,
sociales, econdmicos e institucionales. Asimismo, se incorporaron las observaciones surgidas
durante el proceso de retroalimentacién proporcionado por la Red de Expertos.

4. Que, en la sesion del 18 de diciembre de 2024, el Comité de Estado Verde del Servicio, aprobo
la Politica Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad de la DGC.

5. Que, por lo sefalado precedentemente, es imperante para el Servicio aprobar la
Politica Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad.

RESUELVO:

1. APRUEBESE, a contar de esta fecha, la Politica Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad.
de la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas, cuyo texto se inserta a
continuacion:



Politica Interna de
Gestion Ambiental
v Sostenibilidad

Direccion General de Concesiones
de Obras Publicas

Comité Estado Verde

2024



INTRODUCCION

La Direccion General de Concesiones de Obras Publicas, en adelante DGC, en su compromiso con una
gestion publica moderna, eficiente y sostenible, ha desarrollado diversas iniciativas en el Ultimo afio
destinadas a impulsar y fortalecer una gestién interna mas eficiente en el uso de los recursos. Entre estas
iniciativas destaca el cambio de las oficinas a un edificio que prioriza criterios de eficiencia energética,
acompanado de un esfuerzo por fomentar una cultura de sostenibilidad entre los funcionarios vy
funcionarias, con el propdsito de minimizar el impacto ambiental asociado al quehacer institucional.

En linea con estos avances, el presente documento formaliza la Politica Interna de Gestién Ambiental y de
Sostenibilidad (en adelante, la Politica), como una herramienta estratégica que establece las bases para
desarrollar una gestidn ambiental integral, tanto en la gestidn interna como en la provisidn de bienes y
servicios a la ciudadania. La Politica busca consolidar y profundizar las practicas sostenibles, promoviendo
un cambio cultural al interior de la DGC, orientado al uso eficiente de los materiales y la reduccién del
consumo de recursos hidricos y energéticos, y el fortalecimiento de la sostenibilidad en los proyectos de
infraestructura concesionada.

La elaboracién de esta Politica esta alineada con los objetivos estratégicos de sostenibilidad del Ministerio
de Obras Publicas (MOP) y los lineamientos del Sistema Estado Verde, marco que impulsa a las instituciones
publicas a integrar criterios medioambientales y de cambio climdtico en sus procesos operativos y
administrativos. En este contexto, se destaca la creacién del Comité Estado Verde en el Servicio, encargado
de coordinar, revisary dar seguimiento a la implementacion de la Politica, incluyendo el monitoreo del Plan
de Gestién Ambiental.

Por otro lado, y en concordancia con el objetivo principal del Programa de Mejoramiento de la Gestion
(PMG) “Sistema Estado Verde”, el cual es implementar progresivamente una gestion sustentable en los
procesos administrativos y en los productos estratégicos de las instituciones publicas con el fin de disminuir
los impactos ambientales y contribuir a los compromisos asumidos por el Estado de Chile en materia de
cambio climatico, es que la DGC incorpora a esta Politica el concepto de sostenibilidad como un eje
transversal, comprometiéndose a integrar criterios sostenibles en el disefio, construccién, operacion y
mantencién de las obras publicas concesionadas, asegurando que estos principios se apliquen en todo su
ciclo de vida.

De esta manera, la Politica Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad se establece no solo como un
instrumento técnico, sino también como un compromiso institucional que guia a la DGC hacia un modelo
de gestidon que responda a los desafios ambientales, sociales y econémicos del pais, contribuyendo al
desarrollo sostenible y al bienestar de las comunidades.



1. PROCESO DE ELABORACION DE LA POLITICA Y PARTICIPACION CONSULTIVA

La Politica Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad de la DGC ha considerado como marco de
referencia la Politica de Sostenibilidad Ministerial del Ministerio de Obras Publicas, adaptandola mediante
un proceso participativo que guio el trabajo colaborativo de las diversas areas del Servicio.

En este contexto, como primera instancia, el Coordinador del Comité Estado Verde remitid, a través de un
correo electrdnico, la Politica de Sostenibilidad del Ministerio a los integrantes del Comité Estado Verde de
la DGC para su revisién y aportes. El objetivo de este ejercicio fue ajustar el contenido y los temas relevantes
a larealidad especifica del Servicio, facilitando laimplementacién de un Plan de Gestion Ambiental alineado
con las necesidades institucionales. Los ambitos considerados incluyeron gestidon energética, gestion de
vehiculos, traslado de personas, gestién de papel, gestién hidrica, gestidn de residuos, gestiéon de bienes
muebles y compras sustentables.

La Politica establece lineamientos claros tanto para la operacién interna del Servicio como para los
proyectos concesionados, promoviendo una cultura organizacional que integre principios de economia
circular, eficiencia en el uso de recursos y reduccion del impacto ambiental, asegurando el cumplimiento
de los compromisos de Estado en materia de cambio climatico y sostenibilidad.

Posteriormente, con el fin de fomentar la inclusidon y recoger aportes desde todos los niveles de la
organizacién, se disefié y difundié una encuesta masiva a toda la comunidad funcionaria. Esta instancia
permitio validar los principales aspectos del primer borrador de la Politica, priorizar los lineamientos de
accion y recoger propuestas de mejora. Los resultados de esta consulta fueron sistematizados y analizados
para identificar puntos de consenso, asi como aquellos aspectos que requerian ajustes o mayor desarrollo.

Adicionalmente, se incorporaron las observaciones de la Red de Expertos del Sistema Estado Verde,
quienes realizaron un andlisis técnico de la propuesta y proporcionaron retroalimentacion clave para
fortalecer los lineamientos de la Politica y su relacién con los objetivos estratégicos institucionales.

El proceso consultivo resultd en un consenso sobre la necesidad de priorizar ambitos especificos de gestidon
ambiental, como la eficiencia energética, la economia circular y la sostenibilidad en las compras. Las
observaciones recogidas fueron integradas en la version final de la Politica, promoviendo un enfoque
colaborativo y transparente.

2. FUNDAMENTOS DE LA POLITICA INTERNA DE GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

DGC

La Politica Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad de la DGC se desarrolla al alero de la Politica de
Sostenibilidad del Ministerio de Obras Publicas (2024), ajustando sus contenidos a la realidad institucional,
las exigencias del Programa de Mejoramiento de la Gestién (PMG) Estado Verde y la naturaleza de la obra
publica concesionada, buscando cumplir con los principios de sostenibilidad. Esta Politica amplia el alcance
del marco ministerial, integrando lineamientos especificos que reflejan las necesidades y caracteristicas del
Servicio.

ENFOQUE INTEGRAL DE LA POLITICA

La presente Politica esta disefiada para garantizar la incorporacidn transversal de criterios de sostenibilidad
en dos ambitos clave:

1. Gestion Interna del Servicio: La DGC adopta un enfoque de sostenibilidad en su operacidn diaria, que
prioriza:



e Reduccion de impacto ambiental: Minimizar la huella de carbono generada por las operaciones
cotidianas de la institucidn, incluyendo el consumo de energia, agua y materiales fisicos.

e Eficiencia en el uso de recursos: Implementar tecnologias y practicas que optimicen el uso de
recursos y reduzcan los residuos generados por las labores administrativas.

e  Cultura organizacional: Fomentar un cambio cultural en toda la comunidad funcionaria mediante
concientizaciones y practicas cotidianas que integren criterios de sostenibilidad en sus funciones,
tareas y comportamientos.

2. Infraestructura publica concesionada:

La Politica operativiza los compromisos de sostenibilidad en cada etapa del ciclo de vida de las obras
publicas concesionadas, asegurando que se integren criterios ambientales, sociales, econdmicos e
institucionales:

e Estudio y diseiio: Incorporar progresivamente el analisis de sostenibilidad en la evaluacién social,
considerando factores como la reduccion de impactos ambientales, la resiliencia frente al cambio
climdtico y los beneficios sociales del proyecto.

e Licitacion y adjudicacion: Fomentar que los requisitos de sostenibilidad sean parte integral del
proceso de licitacién, desarrollando proyectos de concesidon que tengan en consideracion
propuestas para minimizar los impactos ambientales y sociales, por ejemplo, a través de la
incorporacién en la evaluacidon de las ofertas criterios econdmicos y de sostenibilidad, como
reduccion de emisiones de carbono, eficiencia energética y programas de inclusion social.

e Construccién: Incorporar progresivamente practicas de construccién sostenibles, como la
reduccion de emisiones, la reutilizacion de materiales y la proteccién de la biodiversidad,
asegurando que las obras cumplan con los estdndares técnicos y ambientales establecidos,
mediante un monitoreo continuo de los indicadores de sostenibilidad definidos en las Bases de
Licitacion del contrato de concesion.

e Explotacidn: Garantizar que las obras concesionadas en etapa de operaciéon cumplan con altos
estandares de eficiencia energética, hidrica y de inclusion social, implementando programas
preventivos que minimicen los impactos ambientales y sociales, asegurando la funcionalidad de la
infraestructura a largo plazo, de acuerdo con lo establecido en las Bases de Licitacién del contrato
de concesion.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA POLITICA

La Politica Interna de Gestion Ambiental y Sostenibilidad de la DGC adopta el principio rector de la Politica
de Sostenibilidad del MOP que considera el derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion,
la proteccién del medio ambiente, la preservacién de la naturaleza y la conservacion del patrimonio
ambiental, establecido en la Ley N°19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente; y se ha elaborado
en consideracién a los quince principios rectores inspiradores de la Ley N°21.455 (Ley Marco de Cambio
Climatico): cientifico, de costo — efectividad, de enfoque ecosistémico, de equidad y justicia climatica, de
no regresion, de participacién ciudadana, precautorio, preventivo, de progresividad, de territorialidad, de
urgencia climatica, de transversalidad, de coherencia y de flexibilidad.

En el contexto de la DGC, estos principios se aplican con énfasis en las acciones internas de la Direccidn,
orientando tanto la gestion diaria como el desarrollo de infraestructura concesionada hacia practicas que
refuercen la sostenibilidad. Esto incluye promover una cultura organizacional alineada con los principios
de equidad, urgencia climatica y eficiencia en el uso de recursos, asegurando que los valores rectores de
esta Politica guien la toma de decisiones y las acciones implementadas en todos los niveles de la
organizacion.



DIMENSION AMBIENTAL CON ENFASIS EN LA RESILIENCIA CLIMATICA:

e Prestacion de servicios con capacidad de respuesta y resiliencia: La planificacién y el desarrollo
de infraestructura deben fundamentarse en una adecuada prevencién, recuperacién y adaptacién
oportunay eficaz de lainfraestructura expuesta a amenazas, debiendo hacerse mediante la gestion
colaborativa del riesgo y de la incertidumbre, abarcando su naturaleza sistémica.

e Disminuciéon del impacto ambiental y fomento de la inversion en la naturaleza: Se debe
propender a minimizar el impacto ambiental adverso generado por la infraestructura y potenciar
el capital natural, procurando en lo posible integrarla al entorno natural, preservandolo y
restaurandolo segun sea su necesidad, y evitando la construccién de infraestructura en zonas
primordiales para la conservacion de la biodiversidad o con un alto valor de servicios ecosistémicos.
Asimismo, se debe aspirar a complementar o a reforzar —y no a sustituir— la capacidad de la
naturaleza para prestar servicios como el suministro y la depuracién del agua y la captura del
carbono. En la gestidn interna, nuestro Servicio potenciard y privilegiara la utilizacion de insumos
con menor el menor impacto en la naturaleza en su generacion.

e Eficiencia de recursos y circularidad: La planificacién y el disefio de los sistemas de infraestructura
deben incorporar la circularidad y el uso de tecnologias y materiales de construccién sostenibles
con el fin de minimizar su huella ecolégica, de carbono e hidrica y reducir las emisiones, los
residuos, efluentes y otros contaminantes. Asimismo, en la gestidon interna del Servicio se
impulsaran acciones concretas que faciliten la implementacién de una participacion conjunta de la
comunidad interna de la DGC para fomentar la eficiencia en el uso de recurso y la potencial
circularidad en el trabajo diario.

DIMENSION SOCIAL

e Equidad e inclusion: La infraestructura sostenible debe ser disefiada y construida para promover
el desarrollo y beneficio de toda la poblacién, impactando positivamente en la calidad de vida de
los habitantes y reconociendo su diversidad, con el objetivo de propender a la igualdad sustantiva,
eliminando la discriminacidn y velando por la justicia y la imparcialidad en la distribucion de
recursos. La DGC en su trabajo estd alineada e impulsa las directrices MOP de equidad de género
e inclusion.

e Participacién publica informada: La infraestructura sostenible debe velar por la incorporacién
oportuna de los requerimientos de la poblacién, creando instancias de conversacion y didlogo en
las etapas de planificacién, disefio, construccién y operacidon de la infraestructura, y garantizando
la implementacién plena y efectiva de los derechos de acceso a la informacidn y la participacién en
la toma de decisiones. Asi como en nuestras obras se trabaja y refuerza la participacion publica
informada, en el trabajo interno se potenciard la participacion informada y activa de los
funcionarias y funcionarios para incentivar y cimentar las bases de las acciones a implementar en
esta politica.

DIMENSION ECONOMICA Y FINANCIERA

e Beneficios econdmicos y sociales: La infraestructura sostenible debe generar las condiciones
orientadas al desarrollo productivo, en relacién con la creacion de empleos y al apoyo al
surgimiento y consolidacion de emprendimientos en comunidades locales, y en general maximizar
sus beneficios econdmicos y sociales en donde se inserta.

e Sostenibilidad y formas innovadoras de financiamiento: La infraestructura sostenible procurara
promover la innovacidn tecnolégica del sector e incentivar la inversidn publica y privada en materia
de sostenibilidad, inserta en un marco regulatorio e institucional para la gestion de inversidn con
efectos dinamizadores en la economia nacional, regional y local.

DIMENSION INSTITUCIONAL

e Planificacion estratégica y prospectiva: Las decisiones en materia de desarrollo de infraestructura
y edificacién publicas deben basarse en un proceso de planificacidon que se ajuste a las agendas



globales y locales de desarrollo sostenible, y que cuente con politicas, normativas y sistemas de
coordinacion institucionalizada entre ministerios, entre los diversos niveles de la administracién
publica y al interior del Ministerio. De igual manera, en la gestion interna del Servicio, se deben
implementar mecanismos de planificacion que prioricen la integracion de criterios de
sostenibilidad en los procesos administrativos, la digitalizacién de procedimientos y el uso eficiente
de los recursos. Esto incluye fortalecer la coordinacion entre divisiones, promover la capacitacién
continua en sostenibilidad y establecer indicadores de monitoreo que permitan evaluar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de manera periddica y transparente.

e Integralidad a lo largo del ciclo de vida de los proyectos: La sostenibilidad ambiental, social y
econdmica de la infraestructura debera monitorearse y evaluarse durante todo el ciclo de
planificacidon, implementacion y desmantelamiento de la infraestructura, considerando el impacto
acumulado en los ecosistemas y las comunidades como parte de un escenario amplio y global, mas
alla de la inmediatez de cada iniciativa especifica.

e Decisiones basadas en evidencia: La planificacion y la gestidn de infraestructura deben seguir un
enfoque de datos abiertos, accesibles y oportunos para la divulgacién y uso de informacién, que
posibiliten mejorar la adopcidn y el impacto de un enfoque sostenible, con un seguimiento
periddico de su rendimiento mediante indicadores apropiados.

OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA

Establecer un marco estratégico que permita a la Direccion General de Concesiones de Obras Publicas
gestionar su operacion interna, asi como planificar e implementar las obras y servicios de infraestructura
concesionada, con los més altos estdndares de sostenibilidad ambiental, social, econdmica e institucional,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais y creando conciencia ambiental en las funcionarias y
funcionarios de la DGC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Esta Politica establece cuatro objetivos especificos que se articulan con las dimensiones de sostenibilidad
definidas en Politica de Sostenibilidad del Ministerio de Obras Publicas 2024, promoviendo la incorporacion
de practicas sostenibles en los procesos y dmbitos de gestidon del quehacer de la Institucidn:



A. Dimension ambiental y
de resiliencia con énfasis
en la crisis climatica

Objetivo Especifico 1

Promover el desarrollo de
obras publicas bajo un
enfoque de resiliencia
climatica y preservacion
de biodiversidad,

minimizando los impactos

ambientales y
territoriales que se
deriven de su
materializacién e

impulsando el rubro de la
construccién hacia el
desarrollo sostenible, con
beneficio para los
habitantes y el medio
ambiente, involucrando
activamente a toda la
comunidad DGC en los

temas de crisis climatica.

B. Dimension social

Objetivo Especifico 2

Garantizar que el actuar de
la DGC como parte del
Obras
promueva la

Ministerio de
Publicas
equidad social, la
preservacién cultural y la
inclusion y el bienestar de la

poblacién, con perspectiva

de género y enfoque
particular en las
comunidades vulnerables

tanto en las obras como en
el trabajo interno de la
Institucion.

C. Dimensidon econémica
financiera

Objetivo Especifico 3

Impulsar la viabilidad
econdémica de los
servicios de

infraestructura, de Ia
gestion de los recursos
hidricos y de la edificacion
publica, con nuevos
estandares de
sostenibilidad durante el
ciclo de vida de los
proyectos, asegurando su
rentabilidad

sociedad en su conjunto y

para la

un uso eficiente de los
recursos

complementando  estas
actividades al interior de
las instalaciones del

Servicio.

D. Dimension
institucional
Objetivo Especifico 4

Disponer de normativas,

procedimientos e
instrumentos que
permitan desarrollar

obras de infraestructura
sostenible, dando
cumplimiento  a los
compromisos de Estado
en materia de

sostenibilidad, asi como

fortalecer el capital
humano que otorgue
soporte a su
implementacion,

difundiendo estas

directrices en la DGC vy
promoviendo la
alineacion integral de la
institucionalidad.

3. RELACION CON LAS DEFINICIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

MISION INSTITUCIONAL

Proveer y gestionar eficientemente, y con perspectiva de género, obras y servicios de infraestructura
publica requeridos por el pais, promoviendo altos estandares de calidad, en el marco de la Asociacién
Publico-Privada, para propiciar, con visidn de futuro un desarrollo sostenible, resiliente, inclusivo y
participativo, conectando el territorio, cuidando a las personas y mejorando su calidad de vida en armonia
con la naturaleza.

VINCULACION CON LA MISION INSTITUCIONAL

La Politica fortalece el cumplimiento de la misidon institucional al integrar y operativizar los principios de
sostenibilidad en la gestidn de infraestructura concesionada. Este enfoque asegura que las obras publicas
concesionadas promuevan el bienestar social, el cuidado ambiental y la eficiencia econédmica, en armonia
con las prioridades de desarrollo del pais.

En el ambito de la gestidn interna, la Politica establece lineamientos que promueven operaciones diarias
sostenibles, abordando ambitos clave como la gestién energética, de vehiculos, de traslado de personas,
del papel, hidrica, de residuos, de bienes muebles y de compras sustentables. Estas acciones reducen la
huella ambiental, consolidan una cultura organizacional orientada a la economia circular y optimizan el uso
de recursos, contribuyendo a un desarrollo sostenible desde el nucleo operativo de la DGC.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

N° | Tipo de Objetivo

Descripcion

1 Estratégico

Desarrollar y operar infraestructura publica concesionada con altos estandares de calidad,
para la conexion de los distintos territorios, el desarrollo del pais, la productividad y la
movilidad de las personas, con perspectiva de género e inclusion.

2 Estratégico

Mejorar progresivamente la sostenibilidad de la infraestructura publica concesionada en
el pais, incorporando criterios de resiliencia en las obras, estandares medioambientales,
la respuesta oportuna ante emergencias, la incidencia de la participacion ciudadana vy las
perspectivas de género y de inclusion.

3 Gestion
Institucional

Aumentar, con perspectiva de género, los niveles de eficiencia, eficacia e innovacion en la
gestion institucional, en el uso de los recursos y en la gestidn de la informacion.

RELACION CON LAS DEFINICIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DIMENSION OBJETIVO ESPECIFICO OBJETIVO ESTRATEGICO RELACION
POLITICA DE LA POLITICA INSTITUCIONAL
INTERNA
AMBIENTAL Y | Promover el desarrollo | Mejorar progresivamente la | Este objetivo refuerza la
RESILIENCIA de obras publicas bajo | sostenibilidad de la | sostenibilidad de la infraestructura
un enfoque de | infraestructura publica | concesionada mediante la
resiliencia climatica y | concesionada en el pais, | incorporacién de principios de
preservacion de | incorporando criterios de | resiliencia climatica y preservacion
biodiversidad, resiliencia en las obras, | de la biodiversidad. La aplicacion de
minimizando impactos | estandares estos principios permite reducir
ambientales y | medioambientales, la | impactos ambientales y preparar las
territoriales, e | respuesta oportuna ante | obras para enfrentar eventos
impulsando el | emergencias, laincidencia de | extremos derivados del cambio
desarrollo sostenible. la participacion ciudadana y | climatico.
Ias.persp.e’ctlvas CB B Asimismo, impulsa la planificacién y
de inclusion. . . .
el disefio sostenible, contribuyendo
al cumplimiento de estandares
medioambientales y sociales
alineados con las prioridades
institucionales.
Complementariamente, integra la
gestion ambiental interna mediante
la adopcion de medidas de eficiencia
energética, la reduccion de la huella
hidrica y la gestion responsable de
residuos, asegurando una
coherencia estratégica entre las
operaciones internas del Servicio y
el ciclo de vida de los proyectos
concesionados.
SOCIAL Garantizar que las | Desarrollar y operar | Este objetivo asegura que las obras
acciones de la DGC | infraestructura publica | publicas concesionadas cumplan
promuevan la equidad | concesionada con altos | con estdndares técnicos de calidad y

social, la preservacion
cultural y la inclusion,
con especial enfoque
en comunidades
vulnerables y
perspectiva de género.

estandares de calidad, para
la conexion de los distintos
territorios, el desarrollo del
pais, la productividad y la
movilidad de las personas,

gue integren un enfoque de equidad
e inclusién social. Mediante
procesos participativos e inclusivos,
se busca garantizar que los
proyectos beneficien directamente
a comunidades vulnerables,




con perspectiva de género e
inclusion.

fomenten la igualdad de género y
respeten el patrimonio cultural.

La equidad social y la inclusion se
manifiestan tanto en las practicas de
participacion ciudadana para
proyectos concesionados como en
la capacitacion y sensibilizacion de
las personas funcionarias para
implementar estrategias sostenibles
y corresponsables en la operacidn
diaria del Servicio.

ECONOMICA Y

Impulsar la viabilidad

Mejorar progresivamente la

Este objetivo busca maximizar la

FINANCIERA econdmica de los | sostenibilidad de la | sostenibilidad econdmica de los
servicios de | infraestructura publica | proyectos concesionados mediante
infraestructura, concesionada en el pais, | la adopcion de practicas
recursos  hidricos vy | incorporando criterios de | responsables y la integracion de
edificaciones, con | resiliencia en las obras, | estandares sostenibles en todas las
nuevos estandares de | estandares etapas de su ejecucion. La
sostenibilidad, medioambientales, la | optimizacion de recursos, la
asegurando su | respuesta oportuna ante | eficiencia financiera y el uso de
rentabilidad social y el | emergencias, laincidencia de | instrumentos como los Bonos
uso eficiente de | la participacién ciudadana y | Verdes Soberanos garantizan la
recursos. las perspectivas de género y | viabilidad econdmica de los

de inclusion. proyectos, maximizando su impacto
social y ambiental en beneficio de la
sociedad.
Ademas, este enfoque incluye la
gestion  eficiente de recursos
internos como papel, agua y bienes
muebles, promoviendo la
implementacion de compras
sustentables y principios de
economia circular. Estas acciones se
aplican tanto en la operacién interna
del Servicio como en la planificacién
y desarrollo de los proyectos,
asegurando coherencia y
compromiso con la sostenibilidad en
todas sus dimensiones.

INSTITUCIONAL | Disponer de | Aumentar, con perspectiva | Este objetivo tiene como finalidad
normativas, de género, los niveles de | asegurar que la DGC disponga de la
procedimientos e | eficiencia, eficacia e | capacidad técnica y operativa
instrumentos para | innovacion en la gestion | necesaria para llevar a cabo
desarrollar obras de | institucional, en el uso de los | proyectos sostenibles de manera
infraestructura recursos y en la gestion de la | eficiente. La Politica impulsa la
sostenible, cumpliendo | informacion. modernizacion de los procesos

los compromisos del
Estado y fortaleciendo
el capital humano para
su implementacion.

internos a través de la digitalizacidn
y la implementacién de protocolos
especificos  para la  gestion
ambiental interna, abarcando areas
como energia, vehiculos, traslados,
residuos, agua y compras.

Por otro lado, se promueve la
formacién continua de las personas
funcionarias en temas de
sostenibilidad, fortaleciendo sus
competencias y conocimientos. Este
enfoque  garantiza que las
operaciones internas del Servicio
estén alineadas con los objetivos
estratégicos institucionales,
posicionando a la DGC en la
planificacion y ejecucién de




proyectos de infraestructura
sostenible.

COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LOS PRODUCTOS ESTRATEGICOS

La DGC moviliza sus capacidades hacia un enfoque coordinado que integre la sostenibilidad en su gestién
y en los productos estratégicos que ofrece al pais. Indicadores especificos monitorearan el progreso vy el
impacto de las acciones, tanto en los proyectos de infraestructura concesionada como en la operacion
interna, asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. MARCO NORMATIVO Y LEGAL DE LA POLITICA AMBIENTAL

e Ley N°19.300, de Bases Generales del Medio Ambiente

e Ley N° 20.920, sobre Gestion de Residuos, Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al
Reciclaje

e Ley N°21.368, sobre Plasticos de un solo uso y botellas plasticas
e Ley N°21.305, sobre Eficiencia Energética

e Decreto Supremo N°28 del 2021, del Ministerio de Energia, que aprueba reglamento sobre gestion
energética de la Ley N° 21.305

e Decreto Supremo N°30 del 2015, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Acuerdo de
Paris, adoptado en la vigésimo primera reunién de la Conferencia de las partes de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico

e Estrategia Climatica de Largo Plazo 2050
e Ley N°21.455, Ley Marco de Cambio Climatico

e Ley N°19.886, Ley de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios

e Decreto N°1410/2015 del Ministerio de Hacienda, que modifica el Reglamento de la Ley de Compras
Publicas

e Decreto N°395, de 07 de noviembre de 2023, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Programa
Marco de los Programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG) en el afio 2024

5. PRINCIPIOS DE LA POLITICA AMBIENTAL

1. Prevencidn

Anticipar, dentro de los ambitos de accién del Servicio, potenciales situaciones que puedan afectar el
medio ambiente y el patrimonio ambiental, considerando acciones para evitar efectos o impactos
negativos.

2. Urgencia Climatica

Reflejar el caracter inmediato y prioritario de las acciones frente al cambio climatico, promoviendo la
implementacion rapida y efectiva de medidas que reduzcan los impactos ambientales negativos.

3. Educacion Ambiental

Promover un cambio cultural dentro de la DGC, mediante la concientizacion y sensibilizacién de las
personas funcionarias en temas medioambientales, asegurando que la comunidad funcionaria cuente con
conocimientos y habilidades para implementar practicas sostenibles, asi como el desarrollo de conciencia



respecto a la crisis planetaria que estamos atravesando y la importancia de tomar medidas inmediatas y
concretas para disminuir el impacto negativo sobre el medio ambiente.

4. Responsabilidad

Todos los funcionarios y funcionarias pertenecientes a la DGC son responsables de aplicar los principios y
acciones establecidas en la presente Politica, sea de forma individual y/o colectiva.

5. Participacion

Para la correcta implementacidn y funcionamiento de la presente Politica se requiere de la participacidn
activa de los diversos actores involucrados en la gestién institucional.

6. Cooperacion

Para garantizar los resultados esperados, se requiere mantener una colaboracidn y cooperacién constante
entre las diferentes Divisiones de la DGC, asi como también, con la ciudadania, la sociedad civil organizada
y otros actores claves.

7. Coordinacidn y transversalidad

Para lograr una gestién sustentable y eficiente, se requiere de acciones que integren a las diversas
instituciones publicas, coordinando esfuerzos institucionales, con la finalidad de velar por el cuidado y
preservacion del medio ambiente.

8. Innovacion

Mantener una actitud y disposicién de innovacidn en la gestion institucional, con el fin de desarrollar
nuevas soluciones o posibilidades antes situaciones que afecten o impidan la gestién orientada a la
sustentabilidad.

9. Transformacion Digital para la Sostenibilidad

Promover el uso de tecnologias digitales avanzadas para optimizar la planificacién, monitoreo y reporte
de las acciones ambientales, asegurando eficiencia y transparencia.

10. Eficiencia

Orientar toda accién de la DGC hacia la eficiencia, tanto en procesos, en los habitos administrativos, y la
consecucién de los objetivos y metas institucionales.

11. Comunicacion

Mantener comunicacién constante respecto a los avances que existan en la institucién respecto a la
implementacion de la presente Politica, o respecto a situaciones que puedan representar una dificultad u
oportunidad de mejora para lograr una gestion sustentable.

12. Seguimiento y Control

Periddicamente realizar seguimiento a las acciones medioambientales implementadas a efectos de evaluar
sus resultados y corregir, de ser necesario, posibles desviaciones del objetivo general.

6. LINEAMIENTOS DE ACCION

En este apartado, se detallan las directrices especificas que guiaran las acciones de la Direccidén General de
Concesiones (DGC) para integrar criterios de sostenibilidad en su gestidn interna y en los proyectos de
infraestructura concesionada. Los lineamientos se presentan categorizados segun las dimensiones clave de
la Politica, enfatizando un enfoque transversal hacia la sostenibilidad ambiental, social, econémica y de
gestiodn institucional.

DIMENSION AMBIENTAL Y DE RESILIENCIA CON ENFASIS EN LA CRISIS CLIMATICA

Asociado a esta dimensidn, la Politica orienta su accionar en atender, desde una perspectiva sectorial, la



triple crisis planetaria (pérdida de biodiversidad, impactos del cambio climatico y contaminacién), ante lo
cual se plantean cuatro Lineamientos Estratégicos y sus acciones, con objeto de disminuir la vulnerabilidad
de las comunidades y territorios a los impactos del cambio climatico, a través de la planificacién y disefio
de infraestructura resiliente. Ademas, se consideran acciones de proteccién de la biodiversidad, ademas
de acciones que permitan dotar de herramientas para contribuir a sistemas mas eficientes de control y
reduccién de emisiones y residuos, bajo un enfoque de economia circular.

La DGC impulsara todas las acciones que se consideren adecuadas para fortalecer los mecanismos que
permitan avanzar en los compromisos nacionales relacionados a reducir los impactos ambientales
estimulando el objetivo de la carbono neutralidad de su trabajo.

Resiliencia y adaptacion

1. Incorporar el enfoque de resiliencia y de riesgo ante amenazas climdticas y de origen socio-naturales
(hidrometeorologia, sismicidad, vulcanismo, incendios, entre otros) en la planificacién, disefio,
implementacién y operacién de la infraestructura y la edificacién publica, y de la gestidn del recurso
hidrico.

Gestion de residuos y economia circular

2. Impulsar la economia circular mediante la reduccidn, reciclaje y reutilizacién (3R) de bienes vy
materiales, asi como la formalizacién de convenios con entidades de reciclaje para gestionar
adecuadamente los residuos generados por el Servicio.

3. Desarrollar las obras publicas con un enfoque de reduccién de emisiones

4. Establecer una gestion sostenible de los edificios institucionales, impulsando mejoras en términos de
uso eficiente de los recursos, uso responsable del papel, y reutilizacion y gestion de residuos para
disminuir los impactos ambientales.

5. Impulsar la reduccién y eficiencia del consumo de agua y energia en los edificios institucionales, a
través del uso de artefactos hidricos mas eficientes y la implementacion de tecnologias y practicas de
eficiencia energética.

Cuidado del medioambiente

6. Incorporar criterios de reciclaje y reutilizacién en la gestién de bienes muebles, mediante la
actualizacién de procedimientos para incluir directrices que fomenten la reutilizacién y reciclaje, en
casos donde no sea posible donar o enajenar.

7. Impulsar la proteccion y conservacion de la biodiversidad en todo el ciclo de vida de los proyectos de
infraestructura, con énfasis en areas protegidas.

8. Incorporar soluciones basadas en la naturaleza en el desarrollo de infraestructura y edificacion publica
en coordinacion con los lineamientos desarrollados por el MOP.

9. Evaluar el comportamiento sostenible de los proyectos de infraestructura a través de los procesos de
fiscalizacién internos y externos al Ministerio, asegurando el cumplimiento normativo de los proyectos
de infraestructura y edificacién publica en las fases de construccion y operacion de las obras, cuando
corresponda.

10. Reducir el consumo energético en edificios institucionales y proyectos concesionados mediante la
formalizacién y aplicacién de un protocolo de gestion eficiente de consumo energético, alinedndose
con las metas de sostenibilidad de la Politica y los objetivos estratégicos del MOP.

11. Optimizar el mantenimiento de vehiculos institucionales mediante la formalizacién y aplicacién de un
procedimiento de mantenimiento preventivo de la flota vehicular, que promueva practicas sostenibles
y eficiencia en el uso de recursos.

12. Optimizar el uso del agua en espacios institucionales y proyectos concesionados mediante la
formalizacién y aplicacion de un protocolo para el consumo eficiente de agua, minimizando el impacto
ambiental y fomentando practicas sostenibles.

DIMENSION SOCIAL

La Politica propicia acciones para que los proyectos de obras publicas respeten y fomenten la diversidad



cultural, indigena y social de las comunidades locales, asi como el desarrollo e implementacién de un
diseio universal, accesible e inclusivo, contribuyendo a reducir las brechas sociales y territoriales en que
se encuentra inserta la infraestructura y la edificacion publica.

Patrimonio cultural

13. Propiciar la proteccidn y puesta en valor del patrimonio cultural, material e inmaterial en todo el ciclo
de vida de las obras publicas, considerando las particularidades territoriales y culturales del area
donde se emplaza el proyecto.

14. En la intervencidn de sitios arqueoldgicos para el desarrollo de obras publicas, promover una comunicacién
trazable y de manera temprana a las comunidades indigenas involucradas.

Participacion publica

15. Desarrollar procesos de participacién en las etapas del ciclo de vida de los proyectos de
infraestructura, acorde a los estdndares definidos en la Ley N° 20.500 de participacién ciudadana en
la gestion publica, y en coherencia con el Acuerdo de Escazu, en lo referente a derechos de acceso a
la informacidn, participacién y justicia en materia ambiental.

16. Fomentar y fortalecer en los procesos participativos de las iniciativas de obras publicas, que se
implementan mediante la consulta indigena, el respeto y proteccidn de su cultura, tradiciones y forma
de vida.

17. Adecuar los procesos participativos para la incorporacion y atencién de los impactos del cambio
climatico en los territorios vulnerables.

Reduccion de brechas sociales y territoriales

18. Garantizar la accesibilidad universal en obras de infraestructura y edificaciéon publica, y atender la
diversidad de necesidades de la sociedad, segin edad, género, pertenencia a pueblos originarios o
migrantes, entre otros.

19. Promover la igualdad de género a través de la capacitacion, el empleo femenino y mayor participacion
de las mujeres en las iniciativas de inversion del MOP.

DIMENSION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Politica incorpora lineamientos que promueven un marco de financiamiento para facilitar la inversidn
en proyectos de infraestructura y edificacién publica sostenibles, con un enfoque de equidad territorial,
desarrollo productivo local e innovacién. Para ello se consideran dos Lineamientos Estratégicos,
orientados principalmente a la equidad territorial y social, y a las exigencias e incentivos que puedan
implementarse en las bases de licitacién de contratos, y que permitan efectuar monitoreos y reportes de
avances.

Sostenibilidad financiera

20. Implementar estrategias para ampliar la cartera de proyectos que se integren en los Bonos Verdes
Soberanos de Chile.

21. Incorporar una politica de incentivos econdmicos al cumplimiento de metas en sostenibilidad,
fomentando la innovacidon en ambitos diversos, en lo referente a la incorporacién de nuevos
materiales, recursos locales y reutilizacion de elementos existentes.

22. Privilegiar los procesos de compras sustentables mediante la implementacidn de una guia que
establezca criterios de sustentabilidad en las adquisiciones, promoviendo la selecciéon de bienes y
servicios alineados con los principios de economia circular y sostenibilidad.

23. Privilegiar los procesos de compras sustentables a través de la adquisicidn y provision sostenible de
bienes y servicios de consumo para la operacién habitual de las oficinas ministeriales y el desarrollo
de sus objetivos estratégicos.

Equidad territorial y rentabilidad social



24. Promover, en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, la adecuacién del Sistema
Nacional de Inversiones para el financiamiento de la resiliencia y la carbono neutralidad en obras
publicas.

25. Propiciar mecanismos de evaluacién ex post de las acciones implementadas en torno a obras publicas
sostenibles en fase de operacion/explotacidn, que permitan medir el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos en la Politica, generando recomendaciones para su mejoramiento

DIMENSION INSTITUCIONAL

La Politica propicia acciones para que el Ministerio mejore sus procesos de monitoreoy reporte, reforzando
y capacitando a los equipos de trabajo y mejorando la coordinacién intra y extra-ministerial a nivel nacional
y regional. Ademas, impulsa una mejor gestion de los recursos, incluyendo metas relacionadas con el
programa de Transformacidon Digital y de Estado Verde, vinculado a los edificios corporativos,
equipamientos y soportes de la institucién. En particular, esto se vincula directamente con el objetivo
estratégico ministerial asociado a la gestion de los recursos, basados en informacién, eficiencia e
innovacion.

Coordinacidn y reforzamiento de capacidades

26. Fomentar el didlogo y la coordinacién al interior del MOP, asi como entre entidades regionales y otros
ministerios, para homologar criterios de infraestructura sostenible, garantizando la coherencia y
consistencia de las politicas a nivel regional y nacional y su implementacién en el ciclo de vida de los
proyectos de infraestructura publica.

27. Generar y articular institucionalmente instancias de trabajo y didlogo participativo que integren al
sector publico y privado, de la academia y la sociedad civil, en temdticas de infraestructura sostenible.

28. Implementar un programa obligatorio de concientizacidn ambiental para todas las personas
funcionarias del Servicio, con campafias semestrales que incluyan temas como eficiencia energética,
economia circular y gestién de recursos.

29. Establecer protocolos de reduccidon de consumo de papel mediante la digitalizacion de procesos
administrativos y el uso de sistemas electrénicos para la gestion documental, junto con realizar
campafias de sensibilizacién sobre el uso responsable de recursos.

30. Incorporar y generar capacidades profesionales y técnicas para consolidar una cultura de la
sostenibilidad en las distintas unidades del MOP en el nivel nacional y regional.

31. Generar instancias internas de concientizacién ambiental para las personas funcionarias del MOP en
sus niveles nacional y regional, a fin de permear una cultura de la sostenibilidad.

Sistemas eficaces de gestion y rendicion de cuentas

32. Fortalecer la transparencia en la gestion de la sostenibilidad ministerial, definiendo roles vy
responsabilidades, impulsando el desarrollo de certificaciones de sostenibilidad segun tipologia de
infraestructura, alineadas con normativas ambientales y de uso de recursos naturales.

33. Impulsar acciones para apoyar el programa de Transformacion Digital del Estado con un enfoque de
gestién integrada y colaborativa, que promueva la eficiencia, eficacia y operatividad en proyectos de
inversién MOP vy el avance de un Estado sustentable y eficiente que ahorre costos innecesarios y
progresivamente prescinda del uso del papel.

34. Disponer vy utilizar sistemas de informacidn territorial y geoespacial que permitan mejorar la toma de
decisiones y facilitar la gestién ministerial integrada, sostenible y participativa.

35. Conformar un sistema detallado de indicadores para el seguimiento, monitoreo y reporteria publica
de las acciones dispuestas en la Politica de Sostenibilidad.



7. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION AMBIENTAL

El Comité Sistema Estado Verde (CEV), como ente de gobernanza institucional, desempefia un rol
estratégico en la elaboracién, actualizacién y cumplimiento de directrices, entre otras responsabilidades
clave.

El Comité Sistema Estado Verde del Servicio estda conformado por diversas contrapartes técnicas,
representadas por miembros de distintas divisiones, quienes poseen el conocimiento necesario para
reportar sobre las diversas etapas del Sistema Estado Verde. Estos miembros son responsables de procesos
esenciales como la identificacidn de variables y la optimizacidon de procedimientos, asi como la correcta
difusion y sensibilizacién de todas las personas funcionarias en materias de eficiencia y sostenibilidad
ambiental.

La estructura base de roles del Comité Sistema Estado Verde DGC sera la siguiente:

N° Cargo dentro del CEV Funcién

Representante de Jefatura del Mantener informado a la Jefatura del Servicio respecto del
Servicio trabajo que realiza el Comité y, a su vez, comunicar los

lineamientos que emanen desde la Direccidn del Servicio.

2 Coordinador Estado Verde Preside las sesiones y ejerce la representaciéon del Comité.
Coordina el trabajo del CEV.

3 Secretaria Estado Verde Apoya la sistematizacion de la documentacion de respaldo del

funcionamiento del Sistema y llevar las actas del CEV.

4 Coordinador Técnico Estado Verde = Apoya técnicamente al drea que dé seguimiento al
cumplimiento del Sistema Estado Verde.

5 Subcomités Estado Verde Organos dependientes del Comité Estado Verde (CEV) de la
Direccion General de Concesiones de Obras Publicas, los cuales
tienen la funcién de descentralizar la gestién del CEV e
implementar sus decisiones.

8. DEFINICION DE CONCEPTOS

e CAMBIO CLIMATICO: Cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que
altera la composicidonde la atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima
observada durante periodos de tiempo comparables.

e DESARROLLO SOSTENIBLE: Proceso multidimensional que exige a los distintos actores de la
sociedad compromisos y responsabilidades en la aplicacién del modelo econdmico, politico,
ambiental y social, asi como en los patrones de consumo que determinan la calidad de vida.

e IMPACTO AMBIENTAL: La alteracién del medio ambiente, provocada directa o indirectamente por
un proyecto o actividaden un area determinada.

e GESTION SUSTENTABLE: Es asegurar la disponibilidad de recursos, incluyendo acciones y
organizaciones dentro de un sistema de gestién, que buscan asegurar la disposicion vy
abastecimiento continuo de recursos naturales a fin de cubrir las necesidades del presente, sin
comprometer las necesidades de las futuras generaciones.

e EDUCACION AMBIENTAL: Proceso permanente, de caracter interdisciplinario, destinado a la
formacién de una ciudadania quereconozca valores, conceptos y desarrolle las habilidades y las
actitudes necesarias para unaconvivencia armdnica entre seres humanos, su cultura y su medio
ambiente circundante.

e CONTRATACION SUSTENTABLE: Proceso de contratacién publica, en los que busca un adecuado
equilibrio entre los aspectos sociales, econdmicos y ambientales de las contrataciones vy
adquisiciones que realicen las instituciones del Estado.



e EFICIENCIA ENERGETICA: Consiste en lograr un mismo resultado consumiendo menos energia, sin
disminuir la calidad de vida,o la calidad los productos o servicios entregados.

e EFICIENCIA HIiDRICA: La conservacion del agua o eficiencia hidrica hace referencia a optimizar el
uso del agua en un proceso o accién determinada, tendiendo a su reduccidn.

e ECONOMIA CIRCULAR: La economia circular es un concepto econémico que se interrelaciona con
la sostenibilidad, y cuyo objetivo es que el valor de los productos, los materiales y los recursos
energéticos se mantengan enla economia durante el mayor tiempo posible, y que se reduzca al
minimo la generacién de residuos.

e SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: Podemos definir un Sistema de gestién ambiental como una
combinacion de procesos que permiten que el Servicio reduzca sus impactos ambientales y
aumente su eficiencia para conseguir mejoras ambientales y operativas. El Sistema de gestidon
ambiental ofrece un marco para la gestion ambiental e implica tareas como formacidn,
inspecciones, establecer una politica y objetivos, entreotros.

e MEDIO AMBIENTE: Sistema global constituido por elementos naturales y artificiales de naturaleza
fisica, quimica o bioldgica, socioculturales y sus interacciones, en permanente modificacion por la
accion humana onatural y que rige y condiciona la existencia y desarrollo de la vida en sus multiples
manifestaciones.

9. REVISION Y VIGENCIA DE LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SOSTENIBILIDAD

La presente Politica estard sujeta a revision por parte del Comité Estado Verde cada dos afios, donde se
debera analizar la continuidad, actualizacién o incorporacidn de contenidos y lineas de accidn a la Politica,
cuyas modificaciones deberan formalizarse mediante el acto administrativo correspondiente.

Asimismo, la Politica podrd ser revisada a peticion de las autoridades ministeriales o por acuerdo del Comité
Estado Verde en un periodo de tiempo distinto al sefialado en pdrrafo anterior.

De consensuarse una actualizacién, se modificara el acto administrativo correspondiente , procurando dar
cabal cumplimiento a los requisitos técnicos instruidos por Decreto Exento del Ministerio de Hacienda que
aprueba el Programa Marco de los Programas de Mejoramiento de la Gestién (PMG) de los Servicios afo a
afno.

La presente Politica se considera vigente a partir de la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo del Jefe de Servicio que la aprueba y oficializa.



2. COMUNIQUESE la presente resolucion al Jefe de Gabinete de la Direccion General de
Concesiones de Obras Publicas, ala Divisién de Participacion Medio Ambiente y Territorio DGC,
a la Division de Administracion y Finanzas DGC, a la Division de Desarrollo y Licitacion de
Proyectos DGC, a la Division de Construccion DGC, a la Divisién de Operaciones DGC, a la
Division Juridica DGC, a la Division de Estudios y Analisis Financiero DGC, al Departamento
de Auditoria Interna DGC, a la Unidad de Comunicaciones DGC, al Departamento de Control
de Gestion y Sistemas de Informacion DGC, a la Unidad de Control de Gestion, Seguimiento
y Monitoreo Estratégico Ministerial SOP y Oficina de Partes de la DGC.

JUAN EDUARDO CHACKIEL TORRES
DIRECTOR GENERAL DE CONCESIONES
DE OBRAS PUBLICAS (S)

Direccién General de Concesiones de Obras
Publicas
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