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Permite conocer el sexo de las personas usuarias,
identificar brechas y mejorar la atencién del servicio.

Concesiones
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Goblerno de Chile

BOLETIN

Consultas Reclamos

(3.819 casos)

Masculino y Masculino
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28.1% 26.0%
& No declara sexo i-.., Mo declara sexo
24.3% 34.6%

El 24.3% de las personas que consultan o reclaman
a la DGC no sefalan su sexo.

= 2025 -

Informacién para una gestion

mas inclusiva, transparente ASESORIAS DE INSPECCION FISCAL
y cercana. -G AIF

Conocer el sexo de las personas en funciones de fiscalizacion
permite una gestion mas inclusiva y representativa.
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Total AIF (2.221 personas) ¢Cual es la funcion

de una AIF?

@ Masculino Apoyacr a quienes desempefian
67.7% la funcién fiscalizacién
@ i Por qué este boletin? Femenino de los contratos
32.3% de concesion.

Se elabora en el marco del PMG
Género 2026 para difundir informacion
desagregada por sexo y género, fortaleciendo
la transparencia y la rendicion de cuentas.

Mujeres en AIF segtin fase de contrato de concesion

Participacion femenina en AIF por fase del contrato.

Construccion Operacion
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@ Femenino [ Masculino

@t o Nuestrq que_two |
Visibilizar la participacion de mujeres
y hombres en los principales procesos

institucionales.

B Femenino [ Masculino

;‘g PERSONAL DGC

Dotacion Postulaciones de trabajo
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42.5% 50.3% 60.2%

Dotacién total: 372 personas
R Del total de postulaciones a la DGC

durante 2025, el 39.8% fueron
mujeres y el 60.2% hombres.

La dotacidn estd compuesta
por 42.5% mujeres y 50.3% hombres.

Contrataciones & Postulacién a précticas

. @ Femenino Femenino
o 61.5% 45.5%
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Del total de personas aceptadas
en practicas en 2025,
el 45.5% fueron mujeres
y el 54.5% hombres.

En 2025 la DGC contrato
a 8 mujeres y 5 hombres.

9 Personas funcionarias que participaron en capacitaciones

52.8% 47.2% Total asistentes a curso: 896
El 52.8% de las personas
que participaron en capacitaciones
durante 2025 fueron mujeres
y el 47.2% hombres.
Femenino Masculino




